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Kunden in verschiedenen
avon 40% Gemeinden

Bereits in10 Lan
Tendenz schnell

Mehr als 25 Jahre E
der Testen

unkompliziert zu
- schnelle und
Unterstutzung bei

Unsere Philosophie - es gibt kein Richtig oder Falsch. Ein Testergebnisist nie per se gut oder schlecht,
unterschiedliche Jobs erfordern unterschiedliche Qualitaten. Es gibt fur jeden irgendwo einen Platz.



le jobmatch testing tools

JMT-Diagram Jobmatch.
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The sbave graph form: the basis for all reports regarding 8 JMT resuit, Certified JMT users can interpret and draw canchusions
 while other edto and feedback from us or anciher JMT-cartified person.
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Personlichkeitsmerkmale/
arbeitsbezogene Merkmale

Erganzende Module:
Screening (kiirzere Tests)
Career Guide

Team-Beziehung

1Q-level @

Shows the average of the entire test performed in relation to the total norm group. The
norm group is reflected in the curve and the scales below,
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Advanced logic
= J Shows your ability to draw advanced logical conclusions, in relation to

the selected norm group.

130

Numerical understanding

Shows your skills In basic arlthmetic, in relation to the selected norm
group.

n3
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Complex problem solving

Demonstrates your ability to grasp complex contexts, in relation to the
selected norm group.
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1Q/Intelligenz

Erganzendes LogiQ-Modul:

Screening (kiirzere Tests)



die jobmatch zertifizierung

Gepruft und validiert von DNV in Ubereinstimmung mit den Richtlinien der European Federation of Psychologists' Association (EFPA) fiir Arbeitspsychologie

DNV DNV
CERTIFICATE OF CONFORMITY CERTIFICATE OF CONFORMITY
JobMatch Talent JobMatch Logiq




quickfacts jobmatch

Entwickelt in den

nordischen Landern

30-40 Minuten Testzeit

(200 Fragen online)

Erfasst 30 berufsbezogene Merkmale
mit bis zu 600 Konstellationen von

einzigartigen Eigenschaften

145 Anforderung- bzw. Fahigkeitsprofile
Testfragen in 32 Sprachen
Automatische und

lehrreiche Kandidatinnen-
auswertungen

Klicken Sie hier, um die

Benutzerberichte zu sehen:



wissenschaftlicher hintergrund

Basierend auf arbeitsbezogenen Daten wurde Jobmatch Talent aus einem multitheoretischen Modell entwickelt, das mehrere Theorien (u. a. das

Funf-Faktoren-Modell) zusammenfasst und weitere Eigenschaften enthalt, die die berufliche Leistung beeinflussen.

12.702 Testergebnisse aus dem skandinavischen Arbeitsmarkt, Uber verschiedene Berufskategorien hinweg, 60% Manner und 40% Frauen. Das

Durchschnittsalter betragt 41 Jahre. Die Kalibrierung gegen die Normgruppe wird im Vorfeld der DNV-Zertifizierung (alle drei Jahre) durchgefuhrt.

Zeigt die Stabilitat eines Testergebnisses im Zeitverlauf.

Drei Studien zeigen einen Korrelationswert von0,7- 0,9

Zeigt, wie gut der Test berufliche Leistungen und arbeitsbezogenes Verhalten vorhersagen kann.

Die pradiktive Validitat betragt 0,63.

Weitere Informationen finden Sie in den wissenschaftlichen Berichten auf



jobmatch logiQ

Jobmatch LogiQ Messwerte:

Allgemeine und fortgeschrittene Logik
Lésung komplexer Probleme

Mathematisches und numerisches Verstandnis

Verarbeitungsgeschwindigkeit

6 verschiedene Normgruppen/Tests fur alle Bereiche.

IQ-level ¢

Shows the average of the entire test performed in relation to the total norm group. The
norm group is reflected in the curve and the scales below.

Advanced technology and natural science

Proportion of answers: Correct answers: Compare to norm group | v Qualified theoretical professions «
100% 84% Leadership

Qualified practical professions
General theoretical professions
General practical professions

126

80 95 110 125 140

Klicke hier um Ergebnisse zu sehen.


https://myjobmatchcenter.com/test-reports/logic/QkJuVXAxWmFTVkVaK2VBN3Zd98MMUFwa3pxQkQP89MUU5tQUVNaEZB88nZnRCcjhRSTM89C%3D/QkJuVXAxWmFTVkVaK2VBN3Zd98MMUFwa3pxQkQP89MUU5tQUVNaEZB88nZnRCcjhRSTM89C%3D

JMLQ intelligenz test | IQ

Basiert auf der Zwei-Faktoren-Theorie von Charles Spearman, wobei der allgemeine Faktor G auf verschiedenen spezifischen Fahigkeaten basiert.

Jede spezifische Fahigkeit wird im JMLQ als Untertest dargestellt. Insgesamt deckt der JMLQ fUnf spezifische Fahigkeiten ab.

1.050 Ergebnisse des schwedischen Arbeitsmarkts aus verschiedenen Berufskategorien, aus verschiedenen Normgruppen. Das Durchschnittsalter

betragt 44,7 Jahre. Die Kalibrierung gegen die Normgruppe wird vor der DNV -Zertifizierung (alle drei Jahre) durchgefuhrt
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0.83. Die interne Konsistenz liegt bei 0,70.
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jobmatch einsatz in der teamentwicklung

Team report diagram

Stability Pattern

Action Pattern

Jobmatch.

Relationship Pattern

Tolerance | Social Interest | Communication  Index of Test
Resul

70-92 7 37 45-69 6 22-76 22-80 40-83 49-78 27-86
Focuson  Self Motivation|  Seifcon- | Deliberation Physical Vinaing Sphere of Concurring | Displayed Impact Answer
Planning trol/Restraint Activity Instinct Influence image | Consideration Realism
47-7 54-72 30-78 36-81 70-97 23-94 25-80 36-108 | 28-97 26-94 72-104
Focus on Optimism | Resilience | Willpower  Mental Energy | Vision Power of Tolerant Diplomacy | Communica-  Selfrealism
Detais nitiative Attitude tivty

47-105 23-84 | 26-101 | 28-92  64-101 20-72 28-93 57-85 48-97 25-77 54-89
Focuson  Mood Stability | Concentration |  Persistence Need for Development | Risktaking  Trustin Others |  Contact Openness Adaptability
Order Speed Motivation Creating

99-105 34-84 48-67 27-90 48-78 40-92 22-69 60-90 | 31-100 31-70 74-98
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Evaluation Guide, Team

Focus on Plannin

Under 50

You are usually able to cope when your planning is disrupted or
+ destroyed by unfereseen circumstances. You can adapt and make
changes to your planning when required, without being negatively
affected,

You may find it difficult to keep to agreed times, or you may
sometimes cut things very fine. It is possible that you overlock
forward-planning and preparation.

A2 Focus on Details

Under 50
You find it easy to maintain a holistic view and to focus on the

key guidelines. You dor't usually get unnecessarily involved in the
work of others or get hung up on minor details

You can tend to make small careless mistakes: "oops, | didn't see
s that”. You could possibly find it difficult to be patient if something is
complicated or if someane is being longwinded

Over 70

You often think leng-term and plan ahead. You respect ather
people’s time and planning. You are usually well-prepared.

It can be a stress factor or a cause of imitation for you if you are
aften interrupted and need to drop what you are daing in order to
deal with something else. You may be less comfortable in situations
where there isn't time for thorough preparation.

Qver 70

It is likely that you are careful and thorough. You usually make
sure that the thing you're working on is totally correct before
others are allowed to see it. Your interest in getting involved with +
things at an in-depth level means that you are well-informed. You
find it easy to identify things that others might not always see.
You are patient when it comes to complicated tasks.

You run the risk of being mare thorough than is practioal, which can
mean that a lot of time is expended on cerlain tasks. You —
sometimes require more detailed information than can be provided.

A3 Focus on Order

Under 50

You are seldom irritated by the fact that other pecple don't keep
things in order. You can cope with werking in disorganised or
chaatic surroundings. You are not averly disturbed by a lack of
order.

You prioritise other things ahead of orderliness, and as a result you
run the risk of getting in a muddle or needing to rummage around in

Qver 70

You have goad control of your work duties. You are well-
organised. You can find your documents. You build structures and
routines.

You can be a bit of a perfectionist and can find it difficult to tolerate
alack of arder. You run the risk of getting caught up in formulating

30 Charakteristiken fur jeden
einzelnen Teilnehmer, die
sowohl die Vor- als auch die
Nachteile von hohen und
niedrigen Punktzahlen
aufzeigen.

Nichts ist "richtig" oder "falsch" -
nur anders.

Hilft, das Bewusstsein (die
Toleranz) fur Unterschiede zu
erhohen.

Ein offener und guter
Gruppendialogist leicht zu
erreichen, reduziert den
Schulungsbedarf.



unser service

Personalvermittlung und Beratung mit Fokus auf IT, Finance und Sales & Fachkrafte aus dem Ausland

Wir suchen und finden qualifizierte Expertiinnen und FUhrungskrafte -schnell, zuverlassig und mit der ndtigen Kenntnis der branchenspezifischen Eigenheiten.

Personalvermittlung

Projektmitarbeiter.iinnen

Arbeitskraftetiberlassung (AKU)

Um den ,Perfect Match* zu finden, bedienen wir uns eines mehrstufigen
Systems zur Qualitatssicherung: neben der rein fachlichen Qualifikation
flieBen dabei auch die SoftSkills und persénliche Eigenschaften der
Kandidatinnen in unsere Auswahl ein.

Angepasst and die spezifischen Anforderungen erstellen wir detaillierte
Profile und finden Talente, die am besten zum jeweiligen Projekt passen.
Dabei achten wir neben den fachlichen Qualifikationen auch stark auf die
Personlichkeit und Kompatibilitat.

Durch den Zugriff auf unser Fachkrafte-Netzwerk im Zuge einer AKU
bieten wir Unternehmen Flexibilitat und Schlagkraft bei gleichbleibendem
Personalstand und kalkulierbaren Kosten. So konnen sich unsere Kunden,
voll auf Ihr Tagesgeschaft konzentrieren.



unsere werte

Die Grundlage fur exzellente Leistungen

apsa SPIRIT

Support | Passion | Individuality | Respect | Inspiration | Trust

Wir setzen uns mit unerschutterlicher Leidenschaft
dafur ein, unsere Kunden und Kandidatinnen zu
unterstutzen. Auf einem Fundament des Vertrauens
schaffen wir eine Umgebung des Respekts, in der jeder
einzigartige Beitrag wertgeschatzt wird. Unser Ziel ist
es, zu inspirieren und inspiriert zu werden: Das ist der
SPIRIT, der uns vorantreibt!

apsa VISION

Empowering people to achieve a better work ( e )quality.

Unsere Werte wollen wir nicht nur leben, sondern auch
nach auBen tragen: als Inspiration, die eigenen
Handlungsweisen zu Uberdenken und Gewohntes zu
hinterfragen. Mit dieser Philosophie begeistern wir
Unternehmen und Kandidatiinnen fUreinander und finden
heute die Talente fur die Aufgaben von Morgen.



Testnutzerinnen bewerten die
Genauligkeit mit
87.3 % Im Durchschnitt



Jobmatch.
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powered by YLapsa

Contact:
apsa personnel concepts gmbh +431 934 66 86
Schadekgasse 5/18 info@apsa.at

1060 Wien www.apsa.at / http:.//www.jobmatchtalent.at/
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